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Resumen

El objetivo de esta investigacion es evaluar las metodologias aplicadas en las estrategias digitales
para el desempefio laboral de docentes de inglés, se tomd como objeto de estudio los profesores
del &rea de inglés de las siete (7) Instituciones Educativas de Jornada Escolar Regular del distrito
26 de Octubre, Piura. Aplicando una metodologia basica de forma transaccional. Como conclusion
se menciona que se procedié a la medicion de las estrategias digitales en los docentes por medio
de la aplicacion de un cuestionario disefiado para tal efecto; resultando que en el intervalo alto se
encuentra un 23,1%; en el medio el 46,2% y en el bajo un 30,8%; tal como se muestra en los
resultados, igualmente se menciona que con respecto a la propuesta que esta toma como
fundamento el principio de la escuela activa la cual es la base para poder aprender un idioma
extranjero; cuyo propdsito se relaciona con los fines comunicativos y de progreso; por tanto,
desarrollar las potencialidades de los docentes conlleva a un proceso permanente de creatividad e
innovacion.

Palabras claves: estrategias digitales; metodologias; escuela activa

Abstract

The objective of this research is to evaluate the methodologies applied in the digital strategies for
the job performance of English teachers, the teachers of the English area of the seven (7)
Educational Institutions of the Regular School Day of the district 26 were taken as object of study.
of October, Piura. Applying a basic methodology in a transactional way. In conclusion, it is
mentioned that the digital strategies in teachers were measured through the application of a
questionnaire designed for this purpose; resulting in 23.1% in the high range; in the middle 46.2%
and in the low 30.8%; As shown in the results, it is also mentioned that with respect to the proposal
that it is based on the principle of the active school, which is the basis for being able to learn a
foreign language; whose purpose is related to communicative and progress purposes; therefore,
developing teachers' potential leads to a permanent process of creativity and innovation.
Keywords: digital strategies; methodologies; active school
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Resumo

O objetivo desta pesquisa é avaliar as metodologias aplicadas nas estratégias digitais para o
desempenho laboral dos professores de inglés, foram tomadas as professoras da area de inglés das
sete (7) Instituices de Ensino da Escola Regular Jornada do distrito 26. como objeto de estudo. de
outubro, Piura. Aplicando uma metodologia basica de forma transacional. Em concluséo, refere-se
que as estratégias digitais nos professores foram medidas através da aplicacdo de um questionario
concebido para o efeito; resultando em 23,1% na faixa alta; no meio 46,2% e no baixo 30,8%);
Conforme evidenciado nos resultados, menciona-se ainda que no que diz respeito a proposta que
se baseia no principio da escola ativa, que € a base para a aprendizagem de uma lingua estrangeira;
cuja finalidade esta relacionada com fins comunicativos e de progresso; portanto, desenvolver o
potencial dos professores leva a um processo permanente de criatividade e inovacéo.

Palavras-chave: estratégias digitais; metodologias; escola ativa

Introduccion

Los procesos de aprendizaje son variados y estos han evolucionado de acuerdo a las necesidades
que exige la educacidn actual con esta evolucion viene de la mano el uso de las herramientas TIC,
que permite el uso de tecnologias para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje en un mundo
donde la interaccion con la tecnologia esta presente en la cotidianidad.

En vista de esto, las TIC"s han sido implementadas hasta en la ensefianza de idiomas extranjeros
como el inglés, de hecho, para muchas personas, aprender un idioma resulta dificil, pero a pesar de
ello se ha podido evaluar que al implementar recursos tecnologicos en las escuelas ha permitido
que los estudiantes desarrollen habilidades y competencias y a su vez se ha podido determinar que
los docentes presentan algunas falencias en cuanto al manejo de este tipo de estrategias
metodoldgicas al momento de impartir sus clases y esto es debido a los cambios repentinos a los
que se han tenido que someter lo que genera grandes retos a nivel educativo.

Aprender inglés como mencionan Escobar e Ibafiez (2018) es fundamental pues actualmente juega
un papel determinante en el desarrollo profesional de las personas por tanto esta lengua extranjera

se ha vuelto fundamental dentro de los curriculos educativos en todos los niveles de ensefianza.
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Para ello, es fundamental que se tenga claro la necesidad de contar con materiales y equipos de
calidad que permitan emplear las TIC de la mejor manera para aprovechar cada una de las ventajas
que esto trae consigo.

Existen diversas teorias de aprendizaje, y estas a su vez han cambiado a lo largo de los afios ya que
inicialmente se concebia la idea de que el estudiante aprendia a través de la ensefianza impartida
por el docente, hasta la teoria mas actual donde se menciona que el estudiante es el actor principal
de su aprendizaje, en este sentido (Mori et al. 2020), indican que el estudiante construye su propio
conocmiento, donde su rol de protagonista, y le permite obtener nuevos conocimientos al descubrir
e investigar permitiéndole adquirir nuevas capacidades y habilidades que le serviran a lo largo de
su vida.

Segun, los principios de la teoria de Lev Vygotsky, el aprendizaje se produce con mayor facilidad
en situaciones donde interactta con otros, es decir, que el individuo logra aprender con la guia de
un adulto y valiéndose de herramientas mediadoras que le sirvan de soporte para construir su
conocimiento por si mismo. Este sustento se relaciono a la investigacion porque permitié conocer
la importancia de la actuacion docente, la metodologia y recursos que utilizd en su quehacer
pedagdgico a fin de modificar esquemas cognitivos para el logro de aprendizajes duraderos. En
este contexto moderno, fue necesario identificar como aprendié cada persona para tomarlo como
punto de partida y asi buscar las mejores estrategias en diversos espacios virtuales.

En el estudio realizado por Gonzlalez et al. (2021), acerca de la practica que desempefia el docente
del idioma inglés en los tiempos de uso tecnologico en Esparia, indico que los docentes de esta
especialidad tienen una gran variedad de estimular a sus estudiantes para que pueden aprender este
idioma a través del uso de herramientas tecnologicas, ya que estas tienen la virtud de coadyuvar a
mejorar los procesos de aprendizaje y hacen que exista dindmica en la sesion.

De la misma manera, Venegas (2021) menciona que en referencia al enfoque tecnologico vy el
aprendizaje del inglés en Colombia permitio conocer y evaluar como las habilidades comunicativas
de los estudiantes se fue desarrollando, asi como también se evidencié mayor motivacion y una
participacion activa durante este confinamiento, y esto producto de la interaccion a través de las

herramientas tecnoldgicas.
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La investigacion realizada por (Rojas, 2020) en referencia al ecosistema B-Learning, determind
que esta estrategia permitio generar aprendizajes autonomos ya que los mismos estudiantes
verifican su proceso de aprendizaje y tambien poder reconocer sus logros y sus dificultades,
consolidando sus saberes demostrandolos no solo a nivel interactivo sino tambien de forma
presencial. Esto dinamiz6 el proceso educativo, ubicé al estudiante como protagonista libre y
auténomo en su aprendizaje y como sujeto que aprendid de otros actores educativos, lo que nos
conllevo a relacionarlo con el Constructivismo de Vigotsky.

Asimismo, Contreras (2021) en su investigacion basada en el plan metodolégico y la educacion
virtual en Ecuador pudo analizar que este tipo de modalidad requiere de actores educativos que
esten dispuestos a replantearse nuevos esquemas, que esten mas involucrados creando nuevos
esquemas que ayuden a fortalecer ese aprendizaje a través de estrategias metodoldgicas que
permitan mejorar dificultades presentes.

De la misma manera, Carmen (2018) en su tesis doctoral basada en el estudio de factores
motivadores del aprendizaje del area de inglés, aplicado en un colegio publico de Jornada escolar
regular perteneciente al distrito de La Arena, del departamento de Piura, determiné que la mayoria
de estudiantes demostraron buenas reacciones al accionar del trabajo que realizo el docente, pues
era necesario este accionar por parte del docente hacia ellos, lo que permitio el logro de
aprendizajes significativos, donde existio un factor motivacional del desempefio del docente y se
obtuvo un logro en el aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes.

De esta manera, el objetivo de esta investigacion es evaluar las metodologias aplicadas en las
estrategias digitales para el desempefio laboral de docentes de inglés, se tomG como objeto de
estudio los profesores del area de inglés de las siete (7) Instituciones Educativas de Jornada Escolar
Regular del distrito 26 de Octubre, Piura

Metodologia

Tipo y disefio de la investigacion

La presente investigacion es de tipo basica, segun (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), no se
pretendid la aplicacion practica sino profundizar mas sobre la realidad para brindar un aporte util
a investigaciones futuras. Se plante6 bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental-

descriptivo, bajo un lineamiento de forma transeccional o transversal pues segun los autores la
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investigacién tuvo un sustento tedrico sin modificacion de variable alguna, asimismo se recogié
informacion para analizar los hechos tal y como se dieron, describiendo el perfil del sujeto,
necesidades, eventos o deficiencias encontradas, para proponer soluciones inmediatas. Respecto al
corte transversal, los datos se tomaron al mismo tiempo ya que los sujetos participantes presentan

caracteristicas en comun.

Dx

BT

M: Muestra conformada por los docentes ingleés.

Dx: Diagndstico en relacion con la evaluacion desempefio docente.

BT: Base tedrica.

PG: Propuesta de gestion.

PM: Plan metodologico basado en estrategias digitales.

Variables y Operacionalizacion de variables

Para (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), las variables son caracteristicas que varian segin la
naturaleza o problema a investigar, pueden ser medibles y observables a través de las distintas
dimensiones. En la presente investigacion se tomo en cuenta las siguientes variables de estudio:

1. Variable dependiente: Desempefio laboral docente.

2. Variable independiente: Plan metodoldgico basado en estrategias digitales.

Poblacion y muestra

Segln Hernandez et al (2014) la poblacion es un grupo de personas o casos que son materia de
estudio. La poblacion lo constituye los profesores del area de inglés de las siete (7) Instituciones
Educativas de Jornada Escolar Regular del distrito 26 de Octubre, Piura, en un total de 13 docentes.
En este sentido los autores mencionan que la muestra es el subconjunto o grupo de individuos que
son parte de una determinada poblacion, este debe estar precisado con exactitud y representar a la

poblacion materia de estudio para realizar la investigacion y poder recoger informacion necesaria
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de los profesores que ensefian el area de inglés en los colegios publicos de Jornada escolar regular
del distrito 26 de octubre, Piura.

Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Palella y Martins (2010) son aquellas maner<a de poder obtener la informacién. Para la
recogida de los datos se procede a utilizar diversas técnicas y en este caso se utilizé la técnica de
la encuesta que obedece a la operacionalizacidn de las variables considerando las dimensiones e
indicadores para el recojo de informacion de las variables de estudio: Plan metodoldgico basado
en estrategias digitales y desempefio laboral docente. Se elaboré un cuestionario con 24 preguntas
cerradas bajo la escala de Likert (instrumento de medicién) (ver Tabla 3), que se aplic6 a la muestra
representativa de docentes de inglés.

Para Palella y Martins (2010) la técnica de la encuesta permite obtener datos de distintas personas
con opiniones que el investigador considera interesantes. En este caso se utiliza una lista de
preguntas donde los individuos de forma andnima las responden.

En la Tabla 1 se muestra el nivel de confiabilidad de los instrumentos utilizados en esta

investigacion

Tabla 1 Nivel de Confiabilidad de los instrumentos de acuerdo al método de consistencia interna.

INSTRUMENTO ALFA DE CRONBACH
Estrategias digitales 0,856
Desemperio laboral 0,826

NOTA: Elaborado por Eva Lucila Abramonte Seminario

Tabla 2. Niveles de confiabilidad

VALORES DE CONFIABILIDAD
CONFIABILIDAD

0,53 a menos Confiabilidad nula

0,54 a 0,59 Confiabilidad baja

0,60 a 0,65 Confiable

0,66 a 0,71 Muy confiable
0,72a0,99 Excelente confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

NOTA: Elaborado por Eva Lucila Abramonte Seminario
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Tabla 3. Escala de medicién de Likert
ESCALA DE MEDICION

Nunca 1
Casi Nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

NOTA: Elaborado por Eva Lucila Abramonte Seminario

De igual manera Se utilizard el método descriptivo, para detallar fendmenos tal como se dan en el
contexto real, luego se analizan y se busca una solucion; el método cientifico para acudir a la
investigacion bibliografica, como libros, archivos, internet, a fin de disponer de mayor informacion
que nos sirva de insumo, ya que este tiene caracter reflexivo, sistematico y metddico, de igual
manera el método deductivo para particularizar y determinar elementos puntuales en la ejecucion
del trabajo, partiendo de conceptos generales, todos ellos ayudaran a definir nuestro plan
metodoldgico. Asi mismo se realizara el analisis inferencial para sintetizar la prueba de hipétesis

utilizando el indicador llamado Prueba de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov.

Resultados y discusion

En el siguiente apartado se describen los resultados obtenidos de la aplicacion de ambos
instrumentos aplicados a los docentes; el primero de ellos el cuestionario de estrategias digitales;
cuyos resultados se detallan y describen a continuacion. EI 23,1% de los docentes de la referida
institucion se encuentran en un nivel alto de dominio de estrategias digitales en el area de inglés;
un 46,1% en un nivel medio y el 30,8% en el nivel bajo. Esta situacion evidencia en si la falta de
mejorar el dominio de estrategias digitales en los docentes; por cual podra realizarse por medio de

la capacitacidn constante y el ejercicio de la practica docente haciendo uso de dichas estrategias.
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Tabla 4 Resultado del Cuestionario de Estrategias Digitales en el area de Ingles

INTERVALOS FRECUENCIAS PORCENTAJES
Alto 3 23,1%
Medio 6 46,1%
Bajo 4 30,8%
TOTAL 13 100%

Nota: Elaborado por: Eva Lucila, Abramonte Seminario.

Con respecto a cada una de las dimensiones de esta variable, se describen a continuacién. La
primera de ellas es la denominada dimensién metodologica didactica; cuyos resultados nos
muestran que el 23,2% se encuentra en el intervalo alto; el 38,4% en el intervalo medio y el 38,4%
restante en el intervalo bajo. Esto significa que se deben de mejorar los aprendizajes significativos
en el area de inglés; asi mismo la metodologia aplicada Blended Learning; debe presentar un mayor
dinamismo en beneficio de los estudiantes. Con respecto al método de ensefianza también se debe
de implementar cambios mas dinamicos e innovadores que encaminen a los estudiantes en poder
alcanzar sus objetivos. Por ltimo, con respecto a la interaccion significativa, esta debe ser méas
motivadora para los estudiantes y que el desarrollo de la practica pedagdgica permita comprender
y valorar la voluntad de los estudiantes.

En atencion a la segunda dimension denominada conocimiento y dominio del idioma; se tiene como
resultado que en el intervalo alto tenemos a un 30,8%; en el intervalo medio a un 46,1%; y por
altimo en el intervalo bajo a un 23,1%. Esta situacion significa que los tres indicadores que evalta
esta dimension debe de mejorarse de manera paulatina: conocimiento y dominio del idioma;
aprendizaje significativo y herramientas digital. En el caso del mejoramiento del idioma; los
docentes deberan desarrollar estrategias y aprovechar las oportunidades que proporciona el
MINEDU para poder tener un mayor dominio de la lengua inglesa. Aunque ahora por el tema de
la pandemia los intercambios académicos y pasantias se encuentran suspendidas. Respecto al uso
de las herramientas digitales podemos también afirmar que por efecto de la pandemia estas se han
desarrollado de manera vertiginosa.

En atencidn a la tercera y Gltima dimension resultados de aprendizaje, se tiene que el 30,8% de los
docentes encuestados se encuentra en el nivel alto; un 53,8% en el intervalo medio y el 15,4%
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restante en el nivel bajo. Esta situacion implica que deben de atenderse también dos aspectos que
se han considerado esenciales: la capacidad cognitiva; la capacidad instrumental y la capacidad
actitudinal. Se hace necesario mejorar los contendidos que se imparten por medio de la plataforma
digital; asi como también tener un mayor dominio de los materiales y recursos para alcanzar tal fin.
En atencion a lo instrumental se hace necesario que los estudiantes desarrollen proyectos y
experiencias integradoras que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes. Por Gltimo, en atencién
a lo actitudinal se hace necesario que los estudiantes se planteen nuevos retos de aprendizaje; y

enfrenten también sus conflictos por medio de la comunicacion.

Tabla 5. Resultado de las dimensiones del Cuestionario de Estrategias Digitales en el area de Ingles.

Metodoldgica Conocimiento y Resultados de
INTERVALOS Didactica Dominio del Idioma Aprendizaje

F % F % F %
Alto 3 23,2% 4 30,8% 4 30,8%
Medio 5 38,4% 6 46,1% 7 53,8%
Bajo 5 38,4% 3 23,1% 2 15,4%
TOTAL 13 100% 13 100% 13 100%

Nota: Elaborado por: Eva Lucila,Abramonte Seminario.

Con respecto a los resultados de la segunda variable: desempefio laboral de los docentes del area
curricular de inglés se lo siguiente: el 30,8% se ubica en un nivel de desempefio alto; seguido de
un 46,1% quienes se ubican en un nivel medio y el 23,1% restante en el nivel bajo; tal como se
detalla continuacion. Tal como se muestra en los resultados el desempefio laboral de los docentes
en el area de inglés debe de mejorar; ya que existe una alta concentracion de los resultados en el

intervalo medio

Tabla 6. Resultado del cuestionario de desempefio laboral en el area de Ingles.

INTERVALOS FRECUENCIAS PORCENTAJES

Alto 4 30,8%
Medio 6 46,1%
Bajo 3 23,1%
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TOTAL 13 100%

Nota: Elaborado por: Eva Lucila,Abramonte Seminario.

Asi mismo se describen los resultados de las dimensiones que integran la variable desempefio
laboral: dominio cognitivo, dominio didactico y dominio de actitudes. Con respecto al dominio
cognitivo tenemos que el 38,4% de los docentes resultan en el intervalo alto; un 30,8% en el
intervalo medio y el 30,8% restante en el intervalo bajo. Esto significa que hay tres indicadores que
deben de mejorarse de manera progresiva; la planificacion de la documentacion; el conocimiento
del area de inglés y sobretodo el cumplimiento de las metas trazadas. Es necesario que los docentes
deban de mejorar su planificacion documentaria; tal vez el principal problema de ello es que el
sistema educativo nacional; nunca estuvo preparado para una educacién virtual o remota; pro
diferentes problemas a nivel institucional y a nivel familiar, ya que no se contaba con los recursos
necesarios para tal efecto. Hay docentes que deben de mejorar el dominio del inglés; asi como
también un mayor compromiso con el proposito educativo que se pretender alcanzar.

La segunda dimension analizada es el dominio didéctico; cuyos resultados nos muestran que el
38,4% de los docentes se encuentran en el nivel alto, al igual que el mismo porcentaje en un nivel
medio y en el intervalo bajo se tiene al 23,2%. Esta condicion indica que si bien es cierto que existe
comunicacion asertiva y empatica esta debe ser mejorada de manera paulatina; asi mismo las
estrategias siempre deben de ser variantes e innovadoras buscando la motivacién del estudiante y
del docente; asi mismo se registra un clima favorable para el aprendizaje de los estudiantes que
puede ser mejor atendido para el beneficio de todos los miembros de la comunidad educativa.

La Gltima dimension denominada de actitudes da por resultado que el 46,3% se encuentra en un
nivel alto; un 38,4% en un nivel medio y el 15,3% en el nivel bajo. Asi mismo estos resultados
significan que se deben de desarrollar mejores estrategias para potenciar y optimizar el trabajo
colaborativo entre docentes; los docentes deben de tener una mayor presencia en proyectos
institucionales y participacion en las actividades que se organizan. Por ultimo, se debera fortalecer
las actitudes hacia un mayor desarrollo de la responsabilidad; esta situacion redundara en un mejor

desempefio laboral, beneficiando a todos los miembros de la comunidad educativa.
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Tabla 7. Resultado de las dimensiones del Cuestionario del Desempefio Laboral en el area de Ingles:

Dominio Cognitivo ~ Dominio Didactico Dominio de actitudes

INTERVALQOS

% F % F %
Alto 5 38,4% 5 38,4% 6 46,3%
Medio 4 30,8% 5 38,4% 5 38,4%
Bajo 4 30,8% 3 23,2% 2 15,3%
TOTAL 13 100% 13 100% 13 100%

Nota: Elaborado por: Eva Lucila,Abramonte Seminario.

Prueba de normalidad

Ha: Los resultados obtenidos del cuestionario de estrategias digitales presentan normalidad con los
resultados obtenidos del cuestionario del desempefio laboral docente del &rea de inglés en las
instituciones educativas del distrito 26 de octubre, Piura.

Ho. Los resultados obtenidos del cuestionario de estrategias digitales no presentan normalidad con
los resultados obtenidos del cuestionario del desempefio laboral docente del area de inglés en las
instituciones educativas del distrito 26 de octubre, Piura.

Los participantes de este estudio, tal como ya se ha mencionado son trece profesionales del area de
idioma extranjero — inglés; en razén a la cantidad de la muestra, la prueba estadistica de normalidad
seleccionada ha sido la de Shapiro — Wilk. Teniendo en cuenta que el analisis se ha efectuado en
razén a un 95% de confiabilidad; y por tanto comparando el valor del “a”; cuya asignacion es de
0,05. En conclusion, la significatividad de la normalidad estd dada en 0,000 esta asignacion es
menor que el “a”; en base a ello podemos afirmar que: 10s resultados obtenidos del cuestionario de
estrategias digitales presentan normalidad en base a los resultados del cuestionario del desemperio
laboral docente del area de inglés en las instituciones educativas del distrito 26 de octubre, Piura.
Esto significa que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis general de normalidad;

precisando que ambas variables si pueden ser cuantificadas y estimadas estadisticamente.
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Tabla 8. Prueba de normalidad de la escala valorativa de estrategias digitales y la escala valorativa del desempefio
laboral docente del area de inglés en las instituciones educativas del distrito 26 de octubre, Piura.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cuestionario d€4 365 34 0,000 0832 34 0,000
estrategias digitales
Cuestionario dely 543 34 0033 08134 34 0,001

desempefio laboral

Nota: Elaborado por: Eva Lucila, Abramonte Seminario.

Prueba de hipdtesis

Ha. La aplicacién de un Plan Metodoldgico basado en Estrategias digitales mejora el desempefio
laboral de docentes de inglés JER, 26 octubre, Piura.

Ho. La aplicacion de un Plan Metodologico basado en Estrategias digitales no mejora el desempefio
laboral de docentes de inglés JER, 26 octubre, Piura.

Teniendo en cuenta el resultado que corresponde al llamado “p” valor; el permite asumir una
decision de acuerdo a los resultados obtenidos; teniéndose en cuenta el siguiente principio
estadistico; si el “p” valor es superior al valor de 0,05 se debera aceptar la hipdtesis nula y rechazar

la hipotesis general; sin embargo, si la asignacion que corresponde al “p” valor, es menor que 0,05;

se debe de aceptar la hipotesis general y rechazar la hipotesis nula

Tabla 9 Resultado de la correlacion entreescala valorativa del Cuestionario de Estrategias Digitales y el Cuestionario
de Desempefio Laboral de los docentes del area de inglés JER, 26 octubre, Piura

Escala de Escala de
Rho de Spearman Estrategias Desempefio
Digitales laboral
Escala de Coeficiente de correlacion 1,000 0,693*
Estrategias Significancia (bilateral) 0,000
Digitales NUmero 13 13
Escala de Coeficiente de correlacion 0,693* 1,000
Desempefio Significancia (bilateral) 0,000
laboral Numero 13 13

**_La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Elaborado por: Eva Lucila,Abramonte Seminario.
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Los resultados de la correlacion aplicada, en nuestro caso se selecciond la prueba de correlacion
del Rho de Spearman; debido a que su interpretacion conlleva una estructura comparativa simple;
por ello se afirma que los resultados que se han obtenido de la aplicacion del SPSS; nos detalla un
resultado positivo, directo y calificado como significativo; entre los resultados de ambos
cuestionarios evaluados, dentro de los parametros que establece una medicién ordinal de ambas
variables. El valor del “p” presenta una significancia bilateral menor que 0,05; por tal motivo
aceptamos la hipdtesis general y rechazamos la hipétesis nula; es decir; la aplicacion de un Plan
Metodoldgico basado en Estrategias digitales mejora el desempefio laboral de docentes de inglés
JER, 26 octubre, Piura. Asi mismo cabe sefialar que el valor correlacional esta dado en 0,693*; lo
cual significa que la correlacion es moderada, directa y positiva. No constituye un factor
determinante; lo cual implica que puede también ser influenciado por otros factores que actuen de
manera directa o indirecta.

La calidad y la acreditacion en los sistemas educativos en la Educacion Béasica Regular — EBR,;
posee en la actualidad una gran importancia para los sistemas educativos de Latinoamérica y el
mundo; se debe de atender las demandas e impactos que han generado las herramientas
informaéticas; relacionando dichos contenidos al desarrollo de la Web 2.0; por ello debe de
atenderse de manera prioritaria la gestion del conocimiento, para poder ser vinculado al uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TICs.

Frente al desarrollo de la pandemia producida por el COVID19; el Ministerio de Educacién de
nuestro pais, se vio en la imperiosa necesidad de poder desarrollar e implementar en tiempo record
la llamada educacion remota; cabe mencionar que educacion remota no es sindnimo de educacion
virtual. Debido a que la educacién remota se desarroll6 de manera gradual para poder atender el
vinculo educativo; sin tener en cuenta modelos y plataformas preestablecidas que brinden soporte
al sistema; como si sucede en una educacion virtual, es por ello que muchos estudiantes no se han
visto incluidos en la educacion remota por las deficiencias y limitaciones que presenta su nivel de
conectividad; que hoy adn sigue siendo un problema de dificil situacion. Nuestro Estado es un
Estado de desigualdades; mas aln en las zonas menos favorecidas; no se cuenta con conexién a
internet y con los equipos que son necesario para generar tal condicion; sumandose a este problema
los docentes (MINEDU, 2021).
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Como ya se ha mencionado; el sistema educativo peruano antes de la pandemia; se encontraba en
las primeras pruebas de un portal que permitia la educacion a distancia; a nivel de docentes y
estudiantes; tal como PERUEDUCA; ademas que por medio de canales digitales a través del
YouTube; se trasmitian algunos contenidos digitalizados; la Unidad de medicién de calidad del
MINEDU; ha distribuido informacién por medio de recursos como las memorias USB y también
material impreso de estrategias que se deben desarrollar para acercarnos a este tipo de educacion;
como se evidencia en otros paises con mejores sistemas educativos. Los docentes que deseaban
trabajar con material digitalizado se encontraban en la libertad de poder realizar dichas actividades.
De acuerdo al Marco del Buen Desempefio docente; el Estado Peruano; ha determinado una ruta
consensuada para el desarrollo de una politica educativa; la cual se expresa en el Proyecto
Educativo Nacional; en ese documento se delinea la necesidad de revalorizar la profesion docente;
no Unicamente en el orden laboral; sino también en el aspecto académico, cognitivo, didactico y
metodoldgico, por tanto se requiere el ejercicio de una docencia nueva e innovadora; que sea
funcional para el sistema educativo; que transforme; que entregue nuevos espacios de aprendizaje
sustentados en valores democraticos, que tengan como base el respeto y el desarrollo de la
convivencia intercultural; es necesario que se ejerza una ciudadania basada en derechos, en la
promocion del emprendimiento en el ejercicio del saber y la ciencia.

Para poder alcanzar los aprendizajes fundamentales se requiere que las instituciones educativas
asuman ser responsables de generar dichos aprendizajes; lo cual debe de estar basado en una
gestion democratica y con amplio liderazgo para el desarrollo progresivo de la calidad de la
ensefianza. De acuerdo a muchos investigadores en diferentes areas del conocimiento se necesita
promover el desarrollo del pensamiento creativo y critico en los estudiantes asi como también la
valoracion positiva del cumulo de las experiencias educativas; hay que tener en cuenta que las
instituciones educativas deben de promover la convivencia acogedora e inclusiva, en base a la
cultura sustentada en el respeto; teniendo en cuenta también el rol que debe de desarrollar las
familias y demas actores educativos.

Los resultados vinculados a las estrategias digitales que desarrollan los docentes nos muestran que
es necesario mejorar dichas condiciones; el docente del area de inglés; es un reflejo de los demas
docentes de la institucion educativa; debido a la situacion actual post pandemia se observa que el

uso de las estrategias digitales se ha convertido en una necesidad educativa de caracter prioritario.
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Por ello desarrollar un plan que requiera el afianzamiento y desarrollo de dichas capacidades sera
necesario aplicar para que los estudiantes sean favorecidos con una mejor forma de poder aprender.
Constituye una preocupacion que la mayoria de docentes se encuentren en un intervalo de
calificacion media; que sumado al intervalo bajo constituyen mas del 75% de los docentes que se
encuentran en esa condicion, poco favorable.

En atencion a las dimensiones que componen estan variable, se tiene que la primera de ellas; la
dimensién metodologica didactica; no es favorable en los resultados que se han esperado obtener;
siendo necesario que los docentes del area apuesten por una mayor capacitacion que les permita
dotarse de mejores metodologias basadas en el uso de las TICs; y es necesario que los aprendizajes
significativos sean reforzados que se aplique realmente la metodologia BlendedLearning; ya que
es una estructura mixta que combina lo presencial con lo virtual; teniendo en cuenta que el proceso
de reacondicionamiento a la modalidad presencial de aprendizaje; serd un procedimiento paulatino
que combinara ambos espacios mencionados.

(Sanchez y Reyes, 2002), considera que la utilizacion de la metodologia Blended Learning;
constituye una estrategia que favorece el desarrollo de las competencias; por medio de esta
metodologia el docente realizara un seguimiento de las acciones de las asignaciones de los
estudiantes; a través del medio presencial y no presencial; el autor manifiesta que el uso de esta
tecnologia propicia el desarrollo cognitivo de los estudiantes; enfatiza que el estudiante al dirigir
su propio ritmo de aprendizaje, tendra una mayor responsabilidad sobre el mismo; lo cual podra
ser evidenciado de forma secuencial de acuerdo a los objetivos establecidos para que el estudiante
adquiera la facultad de poder dirigir su propio aprendizaje.

La segunda dimension analizada fue el conocimiento y dominio del idioma en relacion a los
docentes del area del idioma inglés; lo cual revela que no existe un dominio amplio del idioma;
sobre este factor existen muchas limitantes que van desde el proceso formativo hasta el ejercicio
de la docencia; hablar de manera fluida un idioma implica horas de dedicacion y sobretodo de
formacion que se ve reforzada con la préctica diaria; en las instituciones educativas nacionales el
idioma inglés se circunscribe al desarrollo de dos horas académicas a la semana; lo cual por parte
del docente implica la acumulacion de varias aulas de clase y por parte del estudiante es sélo el

cumplimiento de su plan de estudios. Para poder lograr un cambio significativo en esta area es
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necesario la vinculacion de las demés &reas donde los docentes también desarrollen sus actividades
académicas en el idioma inglés; situacion que dificilmente se dara debido al poco dominio que se
tiene sobre el idioma.

La tercera y dltima dimensidn evalla los resultados del aprendizaje desde la Optica de los docentes;
los resultados tampoco son satisfactorios tienen un marcado resultado en el intervalo medio; ellos
nos indica que los docentes deben de tener un mayor dominio de herramientas y estrategias que
posibiliten una mayor interaccion con los estudiantes; se hace necesario desarrollar el interés y la
motivacion por el aprendizaje del area; vincular el aprendizaje a situaciones practicas y que resulten
utiles para poder comprender y poner en practica el idioma inglés. Se hace necesario generar un
mayor liderazgo en el desarrollo del docente del area; lo cual traerd como consecuencia una mayor
motivacion e interés del estudiante para poder aprender los contenidos impartidos.

Con respecto al desempefio laboral de los docentes; los resultados que muestran los instrumentos
aplicados se ubican en un intervalo medio; lo cual tampoco es favorable; ya que de no desarrollarse
las estrategias necesarias esta situacion podria agravarse; es necesario que el desempefio laboral
docente se sitle dentro de un marco regulatorio del buen desempefio docente; que establece mejorar
la dimension pedagdgica, realizar juicios mas acordes al contexto educativo; desarrollar un
liderazgo motivacional y generar una mayor vinculacion al contexto educativo en el cual se
encuentran.

Los resultados de las dimensiones tal como se observan en el capitulo anterior no son favorables
del todo y siguen registrando un comportamiento medio. La dimension cognitiva de acuerdo a los
indicadores considerados revela que se hace necesario una mayor atencion a la planificacion de los
contenidos académicos que se imparten en el desarrollo de la asignatura; asi como también se
demanda un mayor dominio y ejercicio del &rea; como ya se ha mencionado esto se debe a la
situacion de pandemia en la cual nos encontramos; ya que los docentes no estan preparados para el
desarrollo de una educacion remota; ni tampoco se cuentan con los recursos y medios necesarios
para tal efecto.

En relacion a los resultados de la dimension didéctica se hace necesario el poder implementar una
mejor comunicacion pedagdgica para beneficio de los estudiantes; dicha comunicacion debe tener
como soporte la asertividad y empatia; las cuales deberdn ser mejoradas de manera continua,;

propiciando el desarrollo motivacional de los estudiantes y el registro de un favorable clima de
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trabajo que beneficie de manera directa a la comunidad educativa en general. La dimension
didactica también implica la necesidad de apostar por mejores condiciones de ensefianza, de poder
comunicar y socializar los conocimientos y contenidos educativos que deben de atender a las
necesidades de los estudiantes; lo cual es un proceso de modificacion constante; la didactica es
parte del desarrollo docente y tiene un rol dinamico; el cual también propicia la creatividad y la
innovacion; con el fin de poder lograr aprendizajes significativos.

Por altimo, la tercera dimension considerada en la evaluacion de la variable se basa en la actitud
del docente; aqui si podemos encontrar mejores resultados; es decir existe una buena actitud
docente; lo cual refleja que si es posible realizar cambios y que estos pueden ser desarrollados por
los docentes; quienes no mantienen una actitud negativa ante la innovacién; sin embargo es bueno
que los docentes sean conscientes de la necesidad de conformar grupos colaborativos entre ellos;
ya que de esta manera basados en la planificacion podran obtenerse mejores resultados. Cabe
sefialar que la responsabilidad juega un papel fundamental en el desarrollo de las acciones
mencionadas.

Con respecto a la prueba de normalidad aplicada para poder determinar si la medicion realizada de
forma ordinal entre ambas variables es acertada; se tiene que los resultados nos muestran que si es
posible desarrollar dicha evaluacion y que los resultados obtenidos del cuestionario de estrategias
digitales presentan normalidad con los resultados obtenidos del cuestionario del desempefio laboral
docente del area de inglés en las instituciones educativas del distrito 26 de octubre, Piura. Para
lograr este parametro estadistico se hizo la prueba de normalidad de Shapiro — Wilk; en razon a
que las unidades evaluadas son menores a cincuenta.

Por ultimo, al haber aplicado la prueba de normalidad; sus resultados favorables permiten la
aplicacion de la prueba de hipétesis; en especial se seleccion6 el Rho de Spearman; el cual de
acuerdo a lo establecido en la hipotesis; nos permite afirmar que la aplicacion de un Plan
Metodoldgico basado en Estrategias digitales mejorard de manera efectiva el desempefio laboral
de docentes de inglés JER, 26 octubre, Piura. El valor obtenido fue de 0,693*; dicho valor permite
aseverar que existe una relacion significativa, positiva y directa; es decir que si aumenta una de sus

variables también aumentara la otra; pero si disminuye una de las variables también disminuira la
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otra. Por tanto disefiar un plan metodologico favorecera el sentido de las estrategias que se desean

desarrollar y posteriormente aplicar.

Referencias

1. Carmen, R. (2018). Los factores motivacionales del aprendizaje y su relacion en el logro
del aprendizaje del idioma inglés en el nivel secundario de la Institucion Educativa
"Alejandro Sanchez Arteaga™ La Arena-Piura 2017. Per(: Tesis doctoral de la Universidad
César vallejo.

2. Contreras, G. (2021). Plan metodoldgico de estrategias educativas para mejorar la
educacion virtual en la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador 2020. . Piura: Trabajo
especial de grado de la Universidad César Vallejo.

3. Escobar, M., & Ibafiez, A. (2018). Las TIC en la ensefianza del Inglés para fines especificos:
Una propuesta metodoldgica. Encuenro. Revista del Departamento de Filologia Moderna
27, 38-52.

4. Gonzlélez, H., Ramirez, A., & Isaza, G. (2021). El profesor de inglés en los tiempos de uso
de la tecnologia. Revista Boletin Redipe, 10(3) , 317 — 330.

5. Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion. Mc
Graw Hill: México.

6. MINEDU. (2021). Marco del Buen desempefio docente. Lima: Navarrete.

7. Mori, A., Ramirez, E., Rojas, Villajuan, J., & Wong, S. (2020). Aprendizaje de Idioma
Inglés en la Modalidad E-Learning en el Perud. Lima, Per(: Trabajo especial de grado la
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica Monterrico para optar al titulo de
Bachiller en Educacion.

8. Palella, S., & Martins, F. (2010). Metodologia de la investigacion cuantitativa. Caracas,
Venezuela: FEDUPEL, Fondo Editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador.

9. Rojas, L. (2020). Aprendizaje autonomo del inglés como lengua extranjera en un
ecosistema B-Learning culturalmente integrado. Colombia: Trabajo especial de grado de

la Universidad Pedag6gica y Tecnolégica de Colombia.

* FIPCAEC (Edicion. 31) Vol. 7,No 1, Enero 2022, pp. 312-331, ISSN: 2588-090X




Eva Lucila Abramonte Seminario, Manuela Norma Bayona Chapilliquen, Luis
Francisco Herrera Abramonte

OmP»POTV=m

10. Sanchez, H., & Reyes, C. (2002). Metodologia y disefios en la investigacién cientifica.
Lima, Peru.
11. Venegas, A. (2021). El enfoque de la tecnologia en cuanto al reto del aprendizaje en la

lengua extranjera. Trabajo especial de grado de la Universidad Abierta y a distancia.

©2022 por los autores. Este articulo es de acceso abierto y distribuido segtn los términos y condiciones de la licencia Creative
Commons Atribucion-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/).

FIPCAEC (Edicion. 31) Vol. 7, No 1, Enero 2022, pp. 312-331, ISSN: 2588-090X '



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

