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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre los siniestros laborales y las
funciones académicas en las instituciones de educacion superior ecuatorianas. Metodolégicamente
siguio los lineamientos del enfoque cuantitativo con un disefio no experimental, transeccional,
correlacional. La poblacién la conformaron 40 docentes, siendo la muestra 20 profesores. Se
obtuvo como valor Pearson, 0,922, que revela una correlacién alta las variables con una
significancia de 0,55, de esta forma se pone de manifiesto que los siniestros laborales afectan el
desempefio docente en las instituciones de educacion de Ecuador. Como conclusion principal se
tiene que a la labor docente debe darsele especial consideracion en el ambito de la salud y seguridad
por ser la educacion un proceso de importancia capital para el desarrollo de la sociedad.

Palabras claves: Siniestros laborales; funciones académicas; educacion; enfoque cuantitativo.

Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between labor claims and academic
functions in the higher education institutions of Ecuador. Methodologically, it was followed the
guidelines of the quantitative approach with non-experimental, transactional, correlational design.
The population was made up of 40 teachers, the sample was integrated by 20 teachers. The Pearson
value was obtained,0.922, which reveals a high correlation of the variables with significance of
0.55, in this way we conclude that the work accidents affect the teaching performance in the
educational institutions of Ecuador. The main conclusion is that teaching should be given special
consideration in the field of health and safety, since education is a process of capital importance
for the development of society.

KeysWords: Labor claims; academic functions; education; quantitative approach.

Resumo

O objetivo desta pesquisa foi determinar a relagéo entre reivindicacdes relacionadas ao trabalho e
funcBes académicas em instituicGes de ensino superior equatorianas. Metodologicamente, seguiu
as diretrizes da abordagem quantitativa com um desenho ndo experimental, transversal e

correlacional. A populagdo foi composta por 40 professores, sendo a amostra 20 professores. O
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valor de Pearson foi de 0,922, o que revela alta correlagdo das varidveis com significancia de 0,55,
desta forma fica evidente que os acidentes de trabalho afetam o desempenho docente nas
instituicbes de ensino do Equador. A principal conclusdo € que o ensino deve receber atencéo
especial no campo da salde e seguranca, uma vez que a educacdo € um processo de capital
importancia para o desenvolvimento da sociedade.

Palavras chaves: ReivindicagBes ocupacionais; funcdes académicas; educacdo; abordagem

quantitativa.

Introduccién

De acuerdo con Garcia y Mufioz (2013), la docencia se define como una labor donde se presentan
diversas y concretas situaciones de siniestros laborales que afectan la salud fisica y emocional del
docente, ocasionando en ellos una alteracion o desequilibrio en su estructura biopsicosocial como
ser humano. En sus ambientes de trabajo maltiples factores y situaciones problematicas lo afectan,
tales como la inseguridad estan presente en los centros educativos dentro y fuera de ellos, las
relaciones interpersonales entre sus comparieros de trabajo, los bajos salarios y la baja proyeccion
en sus diferentes funciones académicas por la falta de recursos en las instituciones educativas
universitarias. En la actualidad la sobrecarga de trabajo se incremento por la aparicion de la crisis
del COVID-19.

En otro orden de ideas, los siniestros laborales se pueden definir como alteraciones, acciones o
fenémenos que admiten una dolencia o dafio en la salud de una persona que se encuentre trabajando
y pueda ocasionar una incapacidad o la defuncién del empleado. Asimismo, comprende accidentes
originados en la via de ida y regreso al lugar de trabajo en una salida, donde se esté realizando una
actividad relacionada a la funcién que se desempefie. Para la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) (2020), el siniestro es la causa probable de un desequilibrio en la salud del trabajador
0 un accidente que se convierta en un infortunio. La posibilidad de que un objeto material,
sustancia, o fendmenos como la pandemia del covid-19 que se vive actualmente, se presente como
un riesgo que perturbe la salud emocional y fisica del trabajador, asi como su entorno laboral y
familiar.

De acuerdo con este organismo mas de 2,78 millones de muertes por afio son producto de
accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo. Garcia y Mufioz (2013), sefialan
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gue algunas investigaciones consideran que los docentes universitarios presentan afecciones en su
salud mental, problemas vocales y osteomusculares, entre otros. En atencion a este planteamiento,
es necesario crear conciencia sobre las consecuencias de estos siniestros laborales y de brindar la
salud y la seguridad de todos los trabajadores en la Educacion Superior Ecuatoriana. Este derecho
se estipula en el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica, donde se establece que:
"Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. Por otro lado, el numeral 6 plantea
que: “Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho
a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo a la ley”.

Ademas, en el Reglamento del Seguro General de Riesgo y Trabajo (2016) se indica como
lineamiento del Seguro General de siniestro proteger al afiliado y al empleador mediante programas
de prevencién y acciones de reparacién de los dafios originados por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, incluyendo la rehabilitacion fisica y emocional y la reinsercion
laboral. Ahora bien, es importante que las instituciones de Educacién Superior Ecuatorianas
cumplan con lo establecido en estas normativas legales, a fin de que disefien y apliquen planes de
prevencion de siniestros laborales. Tal como ha ocurrido con la aparicion del Covid-19, que ha
obligado a algunas instituciones a desarrollar planes del regreso seguro al campus universitario
para evitar el contagio y propagacion de esta pandemia.

Estos planes de prevencién de siniestros laborales contribuyen a desarrollar una cultura preventiva
en los miembros de la comunidad universitaria y a establecer areas de libre riesgo, disminuyendo
la incidencia de accidentes y enfermedades laborales que impactan en el funcionamiento de las
instituciones de Educacién superior. En concordancia con lo antes expuesto, es importante
desarrollar este estudio cuyo proposito es correlacionar los siniestros laborales con las funciones
que debe desempefiar el personal académico, en los aspectos de docencia, investigacion,
elaboracion y preparacion de material didactico, tutoria, extension y difusion en los centros

universitarios ecuatorianos en ambientes virtuales y presenciales.

Desarrollo
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Siniestros laborales

Para Auqui-Carangui (2020) los siniestros laborales se encuentran inmersos en la salud y el trabajo,
cada uno se relacionan entre si expresandose en la ocurrencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales, la presencia de factores de riesgo en los ambientes de trabajo, la gravedad de
enfermedades y la aparicion de alteraciones de salud comunes dentro de la misma comunidad
universitaria como la diabetes, la hipertension arterial, las enfermedades cerebro vasculares, las
enfermedades mentales entre otras. Por lo tanto, el espacio y las condiciones de trabajo afectan no
solo la calidad de vida laboral de una persona, también la salud de una comunidad, en este caso las
instituciones de Educacion Superior Ecuatorianas. Este autor describe cada uno de los riesgos y

factores que influyen en la siniestralidad en la siguiente tabla:

Tabla N2 1: Factores de riesgo producidos por peligros en el trabajo.

RIESGO. FACTORES.

Fisico. [luminacion, radiaciones, calor, frio,
Representan un intercambio brusco de energia entre el | ruido,  vibraciones,  temperaturas
individuo y el ambiente, en una proporcion mayor a la | extremas, radiaciones ionizantes y no

que el organismo es capaz de soportar. ionizantes.

Biologico. Animales salvajes y domeésticos,
Constituidos por microorganismos de naturaleza | bacterias, hongos, protozoarios, virus

patdgena que pueden infectar a los trabajadores. (COVID-19), parasitos.

Quimico. Gases y vapores
Sustancias  organicas, inorganicas, naturales, | Liquidos

sintéticas  que pueden presentarse en | Material particulado
diversos  estados fisicos en el ambiente de trabajo. | Aplicacion de plaguicidas
Sus vias de ingreso son: respiratoria, dérmica, | Humos-Vapor

digestiva, y via parenteral.

Ergonomico. Sobrecarga y esfuerzo
Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos
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Son todos aquellos objetos, puestos de trabajo y [ Sobre esfuerzo fisico

encierran la capacidad potencial de producir fatiga | Disefio del Puesto Trabajo

fisica o desordenes musculo-esqueléticos. Superficies reflectivas

Cambios de temperatura, Confort

térmico.

Psicosocial. Estrés

Aquellas condiciones que se encuentran presentes en | Trabajo mono6tono

una situacion laboral y que estan directamente | Trabajo bajo presion
relacionadas con la organizacion, el contenido del | Sobre tiempos, Carga de trabajo

trabajo y la realizacion de las tareas Organizacion del trabajo

Locativos. Estructuras, instalaciones, superficie de
Son condiciones de la zona geografica, de las | trabajo, espacio de trabajo,
instalaciones o areas de trabajo, que bajo | almacenamiento, organizacion del area
circunstancias no adecuadas pueden ocasionar | de trabajo.

accidentes de trabajo o pérdidas para la empresa.

Fuente: tipos de factores riesgos en el trabajo revisados en la literatura consultada. Auqui-Caranqui, (2020).

Martinez y Montenegro (2018), sefialan que la mayoria de los docentes universitarios conocen la
existencia de la ley de prevencién de riesgos laborales, pero desconocen su contenido y como
aplicarla en sus funciones académicas en los campus universitarios, tal vez porque alguno de ellos
no han recibido una formacion al respecto, los riesgos mas habituales en los docentes se pueden
categorizar en dos grupos: Riesgos derivados del trabajo, en este se presentarian los vinculados con
Iluminacion, calor, frio, ruido, vibraciones. El otro grupo se define como los derivados de la carga
de trabajo, la voz y su prevencién, problemas musculo esqueléticos, trabajo con pantallas de
visualizacion de datos, riesgos psicosociales especificos, insatisfaccion laboral, estrés,
hostigamiento psicoldgico en el trabajo y actualmente se encuentran presentes los riesgos

bioldgicos con la aparicién del virus COVID -19.

Funciones Académicas del Docente Universitario
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Segun Zamorategui (2019), las funciones de los docentes universitarios se rigen por la legislacion

universitaria que comprenden los diferentes reglamentos, resoluciones y estatutos legales. Sin

embargo, cada una de estas funciones académicas representa un compromiso con los centros

educativos y con el pais. En el siguiente cuadro resumen se pueden apreciar cada una de ellas.

Tabla 2: Funciones Académicas del Docente Universitario

Docencia Investigacion Elaboracion y Tutoria Extension y Funciones
preparacion de Difusion Académicas en
material tiempos de
didéctico Pandemia
-La docencia esta | -Es  necesario | -Los docentes | - La tutoria es | - Esta funcion | De acuerdo con
manejada y orientada por | que cada | deben desarrollar | un se cumple con | Villafuerte y Bello
una planificacion | docente o grupo | diferentes tipos de | compromiso el propdsito de | (2020) son:

previamente establecida.

- Las actividades de
planificacion toman en
cuenta las caracteristicas
de la audiencia, los

métodos de ensefianza y

aprendizaje, el factor
tiempo y otros.
-Se promueve la

participacion de los
profesores en grupos para
larevision y actualizacion
de los curriculos 'y

programas de estudio.

- Participa en la

realizacién de talleres,

de profesores
desarrolle  su
propia linea de

investigacion.

-Promover la
existencia de
laboratorios

abiertos con la
asesoria de
profesores,

ayudantes  de
profesores vy
estudiantes
avanzados,
donde los
mismos pongan
en practica sus

conocimientos

material didactico,
tales como:
traducciones,
publicacion de
libros, guias
didacticas,
tutoriales, audios,
videos, cépsulas
informativas.
-Los  profesores
disefian sus cursos
en linea, utilizando
las  plataformas
gue para tal efecto
existen en las

universidades.

para recibir a
los estudiantes
desde una
etapa inicial,
acompafiarlos
alolargo desu
estancia en la
universidad,

presentandoles
el campo de
trabajo y
orien-  tarlos
para una vida
profesional

exitosa.

-Asistencia a
cursos para la

formacion de

dar a conocer a
la comunidad
las actividades
de docencia e
investigacion
que
contribuyen al
desarrollo de

un pais.

- Soporte para la
Contencién.
- Contener
frenar

sentimientos  y/o
emociones frente
a situaciones
violentas
sucesos

inesperados

-Promotor de la

Resiliencia

- Guia académico

e institucional

- Contrario de la

procrastinacion.
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de ejercicios, | orientados tutores e

asesoria y otras | hacia el integrar -Escuchador
actividades desarrollo  de equipos de alto empatico y Activo
extracurriculares en | proyectos para Rendimiento como asesor
beneficio directo de los | originar Académico. emocional.
estudiantes y su | ingresos
formacién académica. propios a la

institucion 'y

representarla en

congresos.

Fuente: Propia (2020).

Actualmente el docente universitario desarrolla cada una de estas funciones académicas por medio
del teletrabajo, que de acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2019), se
define como el uso de tecnologias de la Informacién y las comunicaciones como teléfonos
inteligentes, tabletas, computadoras portatiles y de escritorio para trabajar fuera de las instalaciones
del empleador.

Esta modalidad se produce cuando se presenta un evento imprevisto que ocasione un riesgo o
siniestro que pueda afectar la estabilidad fisica y emocional del trabajador (Pandemias, actos de
terrorismo, fenémenos meteoroldgicos extremos) la oportunidad de teletrabajar ayuda a llevar a
cabo las actividades laborales fuera del lugar de trabajo y mantener el funcionamiento de las
instituciones universitarias como es el caso que se presenta en este estudio. El trabajo a distancia
es continuo y una actividad negociada con el empleador ademas de describir el lugar de trabajo sea
el hogar o otro sitio, es necesario sefialar las horas y el calendario para realizar la actividad
académica, los instrumentos de comunicacion, los mecanismos de supervision y la disposicion para
presentar los informes sobre la actividad realizada en las diferentes funciones dentro de las
instituciones universitarias.

Por otro lado, Picon, Caballero y Sanchez (2020), consideran que, durante este proceso de
teletrabajo, el docente universitario ha tenido que desarrollar una serie de competencias digitales

en la utilizacion de las tecnologias para generar un aprendizaje efectivo en sus estudiantes sobre el
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fundamento de la seleccién argumentada, durante el procesamiento de la informacién y
trasformacion para producir el conocimiento. EI papel de los docentes ha sido indispensable para
el desarrollo de la experiencia de aprendizaje en medio de la crisis sanitaria. Sin embargo, estos
autores sefialan que algunos docentes universitarios expresaron en su estudio, que a pesar de tener
confianza en la aplicacion de las clases bajo una modalidad a distancia y virtual, sentian al mismo
tiempo miedo, estrés y ansiedad propensos a ser afectados por riesgos psicosociales y ergonémico,
de alli surge la necesidad de este estudio con el fin de correlacionar los siniestros laborales con las

funciones académicas del docente.

Metodologia

Esta investigacion se circunscribe a los lineamientos del enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental, transeccional, porque como sefialan Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014)
“recopila datos en un momento unico”, es decir; la investigacion no experimental se encarga de
recolectar informaciones de gran utilidad en un solo instante”. Correlacional, porque intenta
comprobar si existe un tipo de relacion que afecte bien sea positiva 0 negativamente una de las
variables en estudio, las cuales seran los siniestros laborales y las funciones académicas que cumple
el docente. Al respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) aseveran que este estudio tiene
como proposito evaluar la relacion que existe entre dos o mas variables o conceptos.

La poblacién estuvo conformada por 40 profesores, siendo la muestra 20 docentes de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador a quienes, mediante la técnica de la encuesta, se les aplicé como
instrumento un cuestionario, compuesto por 20 itemes con una escala de respuesta tipo Lickert con
cinco alternativas: siempre, casi siempre, algunas veces, casi nunca y nunca. Resulta importante
sefialar que el instrumento tiene una confiabilidad de 0,91 obtenida de la aplicacion la formula del

coeficiente Alfa — Cronbach, que es Util en instrumentos de diversas alternativas de respuesta.

K 1_Zsi2

K-1 S 9
T
Donde
K: El nimero de items
SSi?: Sumatoria de las Varianzas de los Items
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St2: La Varianza de la suma de los Items
a. Coeficiente de Alfa de Cronbach

El calculo del coeficiente de Alfa Cronbach se realizé a través del procesador estadistico SPSS

11,0 for Windows. La validacién del instrumento se realiz6 mediante el juicio de expertos.

Resultado
Los resultados muestran una alta correlacion positiva de 0,922 entre las variables con una

significancia de 0,55.

Tabla 4: Correlacion siniestra laboral (SLAB.) Funciones Académicas (FACAD.)

SLAB FACAD
SLAB. CORRELACION 1 922
PEARSON
SIG. 55
BILATERAL
N 20 20
FACAD. CORRELACION ,922 1
DE PEARSON
SIG. 55
BILATERAL
N 20 20

Fuente: Propia (2021)
Discusion
Los siniestros laborales influyen notablemente en el desarrollo de las diferentes funciones que

deben cumplir los docentes en las instituciones de educacidn superior ecuatorianas.

Conclusiones
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La docencia como actividad humana se ve afectada por los siniestros laborales. En este sector como
en otros, existe limitacion en el sistema de informacion sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales esto fundamenta un cuestionamiento sobre el reconocimiento o no de esta actividad
como el trabajo, con sus respectivas implicaciones en relacion con la salud y seguridad profesional
de los docentes, teniendo en cuenta que el trabajo representa una de las principales funciones del
ser humano, una vez que ocupa gran parte del tiempo de las personas y en la actualidad la
modalidad de teletrabajo y la nueva forma de vivir por la pandemia del COVID-19, resultan un
cambio significativo en las funciones académicas del docente universitario.

Por otra parte, a través de este estudio se ha logrado conocer que los docentes con frecuencia
presentan afectaciones en la voz, la columna y vision, principalmente.

Por ello es necesario crear condiciones de trabajo seguras para minimizar dafios en la salud de los
trabajadores y evitar que la educacion, un proceso tan relevante para el desarrollo social de la
nacién, se vea comprometida y/o interrumpida. A pesar de la importancia del rol del docente, la
promocidn de la salud en sus lugares de trabajo no ha alcanzado su desarrollo. En este sentido, se
hace imprescindible la propagacién y aplicacion de programas para la prevencion de los mismos,
en consonancia con lo establecido en la constitucion y las leyes, asi como lo establecido por los

organismos internacionales como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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